Q BIGGE-LENNE GESAMTSCHULE
Méarz — April w

Liebe Eltern,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Schulerinnen und Schiiler,

mit dem sechsten Newsletter mdchte ich Sie Giber die wichtigsten Entwicklungen an unserer Schule informieren:

Personal

Zum 1. April dirfen wir ein neues Mitglied in unserem
Team begriiBen: Stefan Schroder startet bei uns an
der Schule im Bereich Schulsozialarbeit. @& Herr
Schréder ist Diplom-Sozialarbeiter sowie Diplom—
Sozialpadagoge und bringt vielfaltige berufliche
Erfahrungen mit. Nach funf Jahren in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, war er zehn Jahre in den
ambulanten Erziehungshilfen im Auftrag von Familien
und Jugendamtern tatig. AnschlieBend arbeitete er
sieben Jahre in der Schulsozialarbeit am LWL-
Forderschulzentrum Olpe. ® Die Stelle als Fachkraft
fur Schulsozialarbeit an der BLG hat sein Interesse
geweckt. Wir freuen uns sehr, Herrn Schréder an
unserer Schule begriiBen zu diirfen und wiinschen ihm
einen guten Start. &

Referendare

Nach eineinhalb Jahren intensiver Ausbildung haben
unsere Referendarinnen — Ercan Acar, Sibel Celik,
Carina Schmidt und Kristin Thomas — in den letzten
Wochen ihre  unterrichtspraktischen  Prifungen
erfolgreich abgelegt! & Wir gratulieren allen ganz
herzlich zu diesem wichtigen Meilenstein. #% Ein
besonderer Dank gilt zudem unseren
Ausbildungsbeauftragten Souad Abdul-Moti und Jane
Schulz  sowie allen Kolleginnen, die unsere
Referendarlnnen in dieser Zeit engagiert begleitet und
unterstitzt haben. J,

Zusatzlich freuen wir uns sehr, dass sich Sibel Celik
und Kristin Thomas fir unsere Schule entschieden
haben und wir beide Kolleglnnen ab dem 1. Mai in
unserem Team begriiBen konnen.

Ab dem 1. Mai startet zudem die nachste
Ausbildungsrunde und wir dirfen wieder finf neue
Referendarinnen an unserer Schule willkommen
heiBen, die ihren Vorbereitungsdienst beginnen. Neben
Frau Abdul-Moti und Frau Schulz tbernimmt kinftig
auch Frau Grosser die Betreuung. Fur die
Unterstiitzung danken wir herzlich.

Vorlesewettbewerb

Nach dem erfolgreichen Lese—
wettbewerb L an unserer Schule
konnte Mia Falke aus der Klasse
6b auch auf der nachsten Ebene
Uberzeugen: Beim Vorlese—
wettbewerb auf Kreisebene am
21. Februar erreichte sie einen
hervorragenden zweiten Platz. #
Mit viel Ausdruck, Lesefreude und
einem sicheren Gespdr fur ihren
Text begeisterte Mia die Jury und
zeigte einmal mehr, wie viel
Freude das Lesen machen kann.
Wir gratulieren Mia ganz herzlich
zu diesem tollen Erfolg! &

Anmeldungen

Im Zeitraum vom 23. Februar bis
6. Mé&rz haben sich 75 neue
Schilerinnen fir die Klasse 5 zum
Schuljahr 26/27 an unsere Schule
angemeldet. 5z Wir freuen uns
sehr, alle neuen Schulerinnen
willkommen zu  heiBen und
gemeinsam mit ihnen in ein
spannendes Schuljahr zu starten.
Die Schulgemeinschaft wachst
weiter, und wir blicken mit
Vorfreude auf viele neue Lern—
und Begegnungsmaglichkeiten.

VERA 8

Im Jahrgang 8 fanden im Marz
wieder die Vergleichsarbeiten
statt. £ Die sogenannten VERA 8
(auch Lernstand 8) dienen dazu,
den aktuellen Lernstand der
Schulerinnen in  den zentralen
Fachern (Deutsch, Englisch und
Mathemati) zu erfassen und mit
landesweiten  Ergebnissen  zu
vergleichen. gz Alle Schilerinnen
des Jahrgangs 8 nahmen digital
an den Arbeiten teil und stellten
ihre Fahigkeiten in den
verschiedenen Bereichen unter
Beweis. & &



Mitte Méarz hatte unsere 9. Klasse im Rahmen der Unterrichtsreine rund um Bewerbung, Lebenslauf und
Vorstellungsgesprach ein besonderes Highlight: ein Bewerbungscoaching der Firma Lemontree aus Attendorn.
Zu Beginn ging es um grundlegende Fragen rund um das Bewerbungsgesprach: Worauf sollte man achten? Wie wnkt
man auf sein Gegentiber? Und welche Rolle spielen Kdrpersprache und Auftreten? «. ¢ AnschlieBend wurde es
kreativ: Mit Hilfe der Kopfstandmethode sammelten die Schilerinnen zun&chst Ideen fir ein méglichst schlechtes
Bewerbungsgesprach. @ Daraus wurde anschlieBend gemeinsam abgeleitet, wie ein gutes und Uberzeugendes
Gespréch ablaufen sollte. | @ Zum Abschluss stellte sich David Roland (9¢) mutig einem Bewerbungsgesprach vor
der Klasse — und meisterte diese Herausforderung souveran. 2% Dafr gab es viel positives Feedback. &

fahalt

Vom 9. bis 13. Marz 2026 verbrachte der Spanisch-WP9-Kurs eine Woche in Madrid. Obwohl die Gruppe erst spat
am Montag angekommen war und am Freitag schon friih wieder zurickfliegen musste, konnten viele tolle Eindriicke
gesammelt werden. « @& Die Schilerlnnen erkundeten das Zentrum Madrids rund um die Plaza Mayor, spazierten
Gber die groBe EinkaufsstraBe Gran Via und besuchten den bekannten Essensmarkt Mercado de San Miguel. | | Auch
die Puerta del Sol mit dem beriihmten Wahrzeichen der Stadt, dem Oso y Madrofio @, durfte natirlich nicht fehlen.
AuBerdem standen ein Spaziergang durch den Parque del Buen Retiro @ ., Street Art in Lavapiés @, das
beeindruckende Estadio Bernabéu & sowie der Sonnenuntergang am Templo de Debod — einem echten agyptischen
Tempel mitten in Madrid - auf dem Programm. @  Der Kurztrip hat viele spannende Eindriicke und schéne
Erinnerungen hinterlassen. = Herzlichen Dank an Angela Di Pinto, Anabel Talavera und Marco Lutticke fur die
Begleitung und Organisation der




Interessierte Schalerlnnen der Jahrgange 9 und 10
hatten am Freitag, 20. Mé&rz die Gelegenheit, auf
Einladung der Firma Viega an einer Exkursion zur
Sanitar-, Heizungs—, Klima- und Elektromesse in
Essen teilzunehmen. « Begleitet wurden unsere
Schilerinnen zusétzlich von unserem
Berufskoordinator Kevin Hupertz. g Die Messe zahlt zu
den bedeutenden Fachveranstaltungen im Bereich der
Gebaude- und Versorgungstechnik -. Sie bot
vielfaltige Einblicke in aktuelle Technologien ¥,
innovative Losungen | und berufliche Perspektiven in
den Bereichen Sanitar, Heizung, Klima und
Elektrotechnik. 4 Fir unsere Schilerinnen war der
Besuch eine wertvolle Gelegenheit, um praktische
Eindricke zu sammeln «» und mogliche Berufsfelder
kennenzulernen.

Ab Montag, 23. Marz, ist unsere neu ausgebildete
Streitschlichtergruppe im Einsatz. .. @ Die engagierten
Schulerinnen aus den Jahrgangen 8 und 9 haben
erfolgreich eine Ausbildung absolviert und stehen nun
bereit, um ihre wichtige Aufgabe im Schulalltag zu
Ubernehmen. = Die Streitschlichter unterstiitzen
jungere Schilerinnen dabei, Konflikte friedlich zu
I6sen. ‘¢ Sie moderieren Gesprache, achten darauf,
dass alle Beteiligten zu Wort kommen, und helfen
dabei, gemeinsam faire Lésungen zu finden. w - Zum
Team unserer Kollegin und Beratungslehrerin Hatice
Kuzucu-Dalman gehéren: Daphne Georgoulas (9c),
Ida Schulte (9¢), Laura Drexelius (8c), Tracy Chanisse
Nabala Kabika (8c), Jilan Ahmad (8c), Dilara Zabut
(8c), Jana Rahhal (8c), Fynn Voges (8c) und Mia
Schumacher (8d). ga Wir freuen uns sehr tber dieses
Engagement und wiinschen den Streitschlichtern einen
erfolgreichen Start! #% &

Die Schilervertretung organisierte am 20. Marz den Bunter-Socken—-Tag — und unsere Schule wurde richtig bunt! &
In der 1. und 2. Pause gab es leckere, bunte Waffeln @ und Kuchen =, die von vielen fleiBigen Helferinnen verkauft
wurden. Der Erlés wird an eine Organisation gespendet, die Menschen mit Down-Syndrom unterstiitzt. @ Uberall
auf den Fluren gab es kreative und farbenfrohe Socken zu bestaunen «» # — von knallig bis verriickt war alles dabei!
Sowohl Schiilerlnnen als auch Lehrkrafte hatten groBen SpaB daran, ihre Socken zu prasentieren und gemeinsam

Fotos zu machen. e Ein rundum gelu

ener Tag voller Farbe, Freude und Zusammenhalt. <

L



Vom 23. bis 27. Méarz unternahm der Jahrgang 10 eine spannende Klassenfahrt nach Berlin. & Im Mittelpunkt standen
Geschichte, Politik und gemeinsame Erlebnisse. «» Nach der Anreise am Montag bezogen die Schilerinnen ihr Hotel
% und sammelten erste Eindriicke der Hauptstadt. yg Gleich zu Beginn des zweiten Tages besuchte die Gruppe das
ehemalige Konzentrationslager Sachsenhausen. | Am Nachmittag erkundeten die Schilerinnen die Stadt Berlin. #
Mitten in der Woche vertiefte die Klasse ihr Wissen Gber die Zeit des Nationalsozialismus im Dokumentationszentrum
NS-Zwangsarbeit.  Besonders eindrucksvoll war der anschlieBende Besuch des Deutschen Bundestages iif, wo
die Gruppe auch den Bundestagsabgeordneten Florian Muller ¢ traf, der einen Vortrag hielt und Fragen beantwortete.
An Tag vier stand eine Stadtrundfahrt gg durch Berlin auf dem Programm. Nach einem frithen Frihstick | | am
Freitag machte sich die Gruppe auf den Riickweg & . Die Fahrt bot zahlreiche neue Eindriicke .. und bleibt allen als
lehrreiche und unvergessliche Woche @ in Erinnerung. Herzlichen Dank an Kristin Thomas, Janet Fernholz, Carina
Marques—Correia, Christopher Preis, Jan Heimes und Thorsten Vietor fur die Begleitung und Organisation der
Kursfahrt! «

In der letzten Woche vor den Osterferien war die SV gemeinsam mit weiteren Schulerinnen im Seniorenzentrum Haus
Habbecker Heide sowie in der stationaren Tagespflege Haus Henry in Finnentrop zu Besuch. & Begleitet wurde die
Aktion von SV-Lehrer Gerrit Koschmieder. Vor Ort nahm die Schiilergruppe am Programm des sozialen Dienstes teil
und unterstlitzte die gemeinsamen Aktivititen mit den Bewohnerlnnen. « Dazu zahlten unter anderem
Bewegungsiibungen [, Gedachtnistraining «, Gespréache (ber Lebens ' — und Berufserfahrungen sowie kleine
Spiele.Am darauffolgenden Tag stattete unsere Schilergruppe den Seniorinnen erneut einen Besuch ab, um siiBe
Osteriiberraschungen zu verteilen. # Ein herzliches Dankeschén gilt hier Anke Vietor und Katharina Kurzbach, die
gemeinsam mit unseren Schilerlnnen die Bastelaktion angeleitet hatten. %2 Die Aktion bot eine wertvolle Gelegenheit
fur Begegnungen zwischen den Generationen und wurde von allen Beteiligten sehr positiv aufgenommen. § &



Schiilerfeedback

Da Schiilerinnen Schule taglich erleben, ist ihre Perspektive besonders wertvoll flr die Schulentwicklung. gz~ Genau
hier setzt das digitale Schilerfeedback im BildungslandNRW an, das zum Schuljahr 2026/27 offiziell eingefuhrt wird.
In einer freiwilligen Testphase kénnen Schulen bereits vorab mithilfe anonymer Online-Fragebdgen Riickmeldungen
zu Schulklima, Wohlbefinden und Lernen einholen und so wichtige Impulse fur ihre Weiterentwicklung gewinnen. & -
Die Erprobung findet vom 17. Mérz bis 8. Mai 2026 statt. %' Die Ergebnisse werden anschlieBend in tbersichtlicher
Form digital zur Verfiigung gestellt und kénnen gezielt fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung genutzt werden. gl
Wir als BLG werden uns ebenfalls an dieser Testphase beteiligen und die Chance nutzen, wertvolles Feedback unserer
Schulerlnnen in unsere weitere Arbeit einflieBen zu lassen. w e

Termine

Fur das laufende Schuljahr wurden zuséatzliche Termine festgelegt, die bereits in unserem Onlinekalender eingetragen

sind:

« Freitag, 05.06.26: zusatzlicher beweglicher Ferientag (Tag nach dem Fronleichnam)

« Montag, 08.06.26: 2. schulinterne Lehrerfortbildung fiir das Lehrerkollegium der BLG. An diesem Tag findet kein
reguldrer Unterricht statt. Die Schulerinnen und Schiler erhalten Aufgaben fur einen Selbstlerntag zu Hause. &

Darliber hinaus ist eine weitere Sitzung der Schulkonferenz geplant:

« Montag, 01.06.26 ab 18:00 Uhr: 3. Schulkonferenz.

Wir bitten alle Beteiligten, die Termine entsprechend zu berlicksichtigen. &3

Nach den vergangenen und intensiven Schulwochen wiinschen wir allen Schilerinnen, Eltern sowie Kolleginnen
erholsame Osterferien. # Wir freuen uns darauf, nach den Ferien gemeinsam gestéarkt und mit frischem Schwung in
die letzte nachste Etappe des Schuljahres zu starten.

Mit freundlichen GriBen

Karolina Habbel

(Didaktische Leitung)



